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ವಕ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಸಂಪುಟ ೧೪೩ ಬೆಂಗಳೂರು, ಗುರುವಾರ, ಏಪ್ರಿಲ್‌ ೧೦, ೨೦೦೮ (ಚೈತ್ರ ೨೧, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೦) ಸಂಚಿಕೆ ೧೫ 


ಭಾಗ - ೪ಎ 





ರಾಜ್ಯದ ವಿಧೇಯಕಗಳ ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ಮೇಲೆ ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಯ ವರದಿಗಳು, 

ರಾಜ್ಯದ ಅಧಿನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಅಧ್ಯಾದೇಶಗಳು, ಕೇಂದ್ರದ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯದ ಶಾಸನಗಳ 

ಮೇರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಹೊರಡಿಸಿದ ಸಾಮಾನ್ಯ ಶಾಸನಬದ್ಧ ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು 

ರಾಜ್ಯಾಂಗದ ಮೇರೆಗೆ ರಾಜ್ಯಪಾಲರು ಮಾಡಿದ ನಿಯಮಗಳು, ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಉಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಮಾಡಿದ ನಿಯಮಗಳು. 


ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳು ಮತ್ತು ಶಾಸನ ರಚನೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂವ್ಯಶಾಇ 13 ರಾಶಾಪ್ರ 2008, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 18ನೇ ಮಾರ್ಚ್‌ 2008 
The Karnataka Public Service Commission (Consultation) Regulations 2000 ಅಧಿಕೃತ ಕನ್ನಡ 
ಭಾಷಾಂತರವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಫಿಷಿಯಲ್‌ ಲಾಂಗ್ಬೇಜ್‌ ಆಕ್ಟ್‌, 1963ರ ಪ್ರಕರಣ 5 ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಅಧಿಕಾರದ 
ಮೇರೆಗೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಮರು ಪ್ರಕಟಸಲು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ. ಸಿಆಸುಇ 4 ಎಸ್‌ಸಿಸಿ 98 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾ೦ಕ:25ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2000 
ಭಾರತ ಸಂವಿಧಾನದ 320ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದದ (3)ನೇ ಖಂಡದ ಪರಂತುಕದ ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು 
ಚಲಾಯಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರು ಈ ಮುಂದಿನ ವಿನಿಯಮನಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿದ್ದಾರೆ, ಎ೦ದರೆ:- 
1 ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ.- (1 ಈ ವಿನಿಯಮನಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ 
(ಸಮಾಲೋಚನಾ) ವಿನಿಯಮನಗಳು, 2000 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 
(2) ಇವು ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾದ ದಿನಾಂಕದಂದು ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಈ ವಿನಿಯಮನಗಳಲ್ಲಿ, ಈ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವಿರುದ್ಧವಾದುದು ಏನಾದರೂ ಇದ್ದ 
ಹೊರತು,- 
(ಎ) "ಆಯೋಗ" ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ; 
(ಬಿ) "ಸಂವಿಧಾನ" ಎಂದರೆ ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನ. 
3. ಆಯೋಗದ ಜೊತೆಗೆ,- 


(೩೨೧) 


೩೨೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ೧೦, ೨೦೦೮ ಭಾಗ - ೪ಎ 





(ಎ) ಈ ವಿನಿಯಮನಗಳ ಅನುಬಂಧ-!। ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಸೇವೆಗಳ ಮತ್ತು ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಸಂವಿಧಾನದ 320ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದದ (3)ನೇ ಖಂಡದ (ಎ)ಯಿಂದ (ಇ)ವರೆಗಿನ ಉಪ-ಖಂಡಗಳಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ 
ಯಾವುವೇ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ; 

(ಬಿ) ಈ ವಿನಿಯಮನಗಳ ಅನುಬಂಧ-ಗ॥ ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಸೇವೆಗಳ ಮತ್ತು ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, 
ಸಂವಿಧಾನದ 320ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದದ (3)ನೇ ಖಂಡದ (ಎ) ಮತ್ತು (ಬಿ) ಉಪಖಂಡಗಳಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ಯಾವುವೇ 
ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ; 

(ಸಿ) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ಬಡ್ತಿ, ವೇತನ ಮತ್ತು ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ವಿನಿಯಮನಗಳು) ಅಧಿನಿಯಮ, 
1973 ಮತ್ತು ಅದರ ಮೇರೆಗೆ ರಚಿಸಿದ ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗನುಸಾರವಾದ ಬಡ್ತಿಯ ಹೊರತು ಯಾವುವೇ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಅಥವಾ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಬಡ್ತಿ ನೀಡಲು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅಥವಾ ಸೇವೆಗೆ ವರ್ಗಾವಣೆಯ ಮೂಲಕ 
ನೇಮಕ ಮಾಡಲು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸೂಕ್ತತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ; 

(ಡಿ) ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಿವಿಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ವಿನಿಯಮಿಸುವ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ; 

(ಇ) ಯಾವ ಹುದ್ದೆಯ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಕರಾರಿನ ಮೂಲಕ ನಿಯಂತ್ರಿತವಾಗುತ್ತವೆಯೋ ಆ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಯಾವುವೇ ನೇಮಕಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ: 

ಪರಂತು. ಯಾವ ಕರಾರಿನ ನೇಮಕವು ಐದು ವರ್ಷಗಳನ್ನು ಮೀರುವ ಕರಾರಿನ ಮೇಲಿನ ಒಟ್ಟು ಸೇವಾ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರಬಹುದೋ ಆ ನೇಮಕದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಮತ್ತು ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ 
ಸಮಾಲೋಚನೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಮಾತ್ರವೇ ಯಾವ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದೋ ಆ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಾದಾಗ ಆ ಕರಾರನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಅಥವಾ ನವೀಕರಿಸುವ ಮೊದಲು ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ 
ಸಮಾಲೋಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(ಎಫ್‌) ಯಾವ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, ಸಿವಿಲ್‌ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಅಥವಾ ಉಪದಾನದ ಮೇಲೆ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವನೋ ಆ 
ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಅಥವಾ ಯಾವ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವಾಗ ವಂತಿಗೆ ಭವಿಷ್ಯ ನಿಧಿಗೆ ವಂತಿಗೆದಾರನಾಗಿರುವನೋ ಆ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು 
ಯಾವುದೇ ಸೇವೆಗೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮರುನೇಮಕ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ: 

ಪರಂತು. ಮರುನೇಮಕದ ಅವಧಿಯು ಐದು ವರ್ಷಗಳನ್ನು ಮೀರುವ ಮತ್ತು ಯಾವ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ನೇಮಕವನ್ನು ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಮಾತ್ರ ಮಾಡಬಹುದೋ ಆ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿನ 
ಮರುನೇಮಕದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(ಜಿ) ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳ (ಸೇವಾ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು) ನಿಯಮಗಳು, 1974ರ 
ಮೇರೆಗೆ ನಡೆಯುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಮಾರ್ಪಾಡು ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ 
ಬಿಟ್ಟುಬಿಡುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ 

- ಸಮಾಲೋಚಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

4. ಯಾವ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ನೇಮಕವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಾಗುವುದೋ ಆ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಆ ಖಾಲಿಸ್ಥಾನವು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಅವಧಿಗೆ ಮುಂದುವರಿಯುವ ಸ೦ಭವವಿರುವುದಿಲ್ಲವೋ ಆಗ ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸುವುದು ಅವಶ್ಯವಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

5. (1) ರಾಜ್ಯದ ವ್ಯವಹಾರಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಬಾಧಕವಾಗುವ ಯಾವುದೇ ಶಿಸ್ತು 
ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ.- 

(ಎ) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು, ಒಂದು ಅಪೀಲಿನ ಬಗ್ಗೆ ಆದೇಶ ಮಾಡಲು ಅಥವಾ ಪುನರೀಕ್ಷಣೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಥವಾ 
ಪುನರವಲೋಕನದಲ್ಲಿರುವ ಆದೇಶವನ್ನು ಮಾರ್ಪಾಟು ಮಾಡಲು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿರುವ; ಅಥವಾ 

(ಬಿ) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ವರ್ಗೀಕರಣ, ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಅಪೀಲು) ನಿಯಮಗಳು, 
1957ರ 8ನೇ ನಿಯಮದ (೪) ರಿಂದ (111) ರ ವರೆಗಿನ ಖಂಡಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಯಾವುವೇ ದಂಡನೆಗಳನ್ನು 
ವಿಧಿಸಲು ಮೂಲ ಆದೇಶವನ್ನು ಮಾಡಲು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿರುವ 


ಭಾಗ - ೪ಎ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ೧೦, ೨೦೦೮ ೩೨೩ 





- ಹೊರತು ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸುವುದು ಅವಶ್ಯವಾಗಿರತಕ್ಕದಲ್ಲ: 
ಪರಂತು. ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಅಥವಾ ಉಪ-ಲೋಕಾಯುಕ್ತರು ನಡೆಸಿರುವಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು, ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಅಥವಾ ಉಪಲೋಕಾಯುಕ್ತರಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದ 
ವ್ಯವಹಾರಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಬಾಧಕವಾಗುವ ಶಿಸ್ತು ವಿಷಯಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡಿರುವ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸುವುದು ಅವಶ್ಯವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
ಮತ್ತೂ ಪರಂತು, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳ (ವರ್ಗೀಕರಣ, ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಅಪೀಲು) ನಿಯಮಗಳು, 
1957ರ 8ನೇ ನಿಯಮದ (ಉಳ) ರಿಂದ (1111ರ ವರೆಗಿನ ಖಂಡಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ ಯಾವುದೇ ದಂಡನೆಗಳನ್ನು 
ರಾಜ್ಯಸರ್ಕಾರವು ಅನಧಿಕೃತ ಗೈರುಹಾಜರಿಯು ರುಜುವಾತಾದ ಆರೋಪಕ್ಕಾಗಿ ಸಮೂಹ "ಎ' ಮತ್ತು ಸಮೂಹ "ಬಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಮೇಲೆ ವಿಧಿಸಲು ಪಸ್ತಾವಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅದನ್ನು ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ 
ಸಮಾಲೋಚಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ.]' 
1. ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ. ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 4 ಎಸ್‌ಸಿಸಿ 2002, ದಿನಾಂಕ 16.09.2002ರ ಮೂಲಕ ಸೇರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
(2) (1)ನೇ ಖಂಡದಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಂಡಿರುವುದು ಯಾವುದೂ.- 
(ಎ) ದಂಡನೆಯಾಗಿಯಲ್ಲದೆ ಅನ್ಯಥಾ ಯಾರೇ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನನ್ನು ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಕೆಳಹುದ್ದೆಗೆ ಹಿಂದಿರುಗಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ; 
(ಬಿ) ದಂಡನೆಯಾಗಿಯಲ್ಲದೆ ಅನ್ಯಥಾ ಯಾರೇ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾಡಿದ 
ಯಾವುದೇ ಇತರ ಆದೇಶಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
— ಯಾವುದೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸುವುದನ್ನು 
ಅವಶ್ಯಕಗೊಳಿಸುವುದೆಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


6. (ಎ) ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳ (ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌) ನಿಯಮಗಳು, 1977ರ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 
ಪ್ರೊಬೇಷನರ್‌ನನ್ನು ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ; 
(ಬಿ) ಆತನ ನೇಮಕದ ಕರಾರಿನ ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿ ಯಾವನೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ನೇಮಕವನ್ನು 
ಕೊನೆಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ; 
(ಸಿ) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗಬಹುದಾದ ನಿಯಮಗಳ ಮೆರರೆಗೆ,- 
(1) ಆತನು, ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ಸೇವಾ ವರ್ಷಗಳು ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ಮೇಲೆ ಅಥವಾ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ 


ವಯಸ್ಸನ್ನು ತಲುಪಿದ ಮೇಲೆ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಬಹುದಾಗಿದ್ದರೆ, ಹಾಗೂ ಅವನು ಅಂಥ 
ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಅಂಥ ವಯಸ್ಸನ್ನು ತಲುಪಿದ್ದರೆ; ಅಥವಾ 

(il) ಅವನು, ತನ್ನ ಅಶಕ್ತ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ ಮೇಲೆ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲಾದ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ಮೇಲೆ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಬಹುದಾಗಿದ್ದರೆ 
- ಆತನು ಸೇವಾ ನಿವೃತ್ತಿ ವಯಸ್ಸನ್ನು ತಲುಪುವುದಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ಅವನು ನಿವೃತ್ತನಾಗುವುದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ; 

(ಡಿ) ರಾಜ್ಯಪಾಲರು, ಸಂವಿಧಾನದ 311ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದದ (2)ನೇ ಖಂಡದ ಎರಡನೇ ಪರಂತುಕದ (ಸಿ) 
ಬಾಬಿನ ಮೇರೆಗೆ ಯಾವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿರುವರೋ ಆ 
ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ; 

(ಇ) ಮಾಡಿದ್ದ ಆದೇಶಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹಿಂದಿನದೊಂದು ಹಂತದಲ್ಲಿ ಆಯೋಗವನ್ನು 
ಸಮಾಲೋಚಿಸಬಹುದಾಗಿರುವಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆಯೋಗವು ತನ್ನ ಸಲಹೆಯನ್ನು ನೀಡಿರುವಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಪರಿಗಣನೆ ಅಥವಾ ನಿರ್ಧಾರಕ್ಕಾಗಿ ಆ ತರುವಾಯ ಹೊಸ ವಿಷಯವು ಉದ್ಭವಿಸದಿರುವಲ್ಲಿ 

- ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸುವುದು ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ: 


೩೨೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ೧೦, ೨೦೦೮ ಭಾಗ - ೪ಎ 





ಪರಂತು, ಮಾಡಬೇಕಾದ ಆದೇಶವು ಸರ್ಕಾರದ ಹಿಂದಿನ ಆದೇಶಗಳ ಮಾರ್ಪಾಟಾಗಿರುವಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅಂಥ 
ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಈ ಹಿಂದೆ ಆಯೋಗವು ನೀಡಿರಬಹುದಾದ ಸಲಹೆಗನುಸಾರವಾಗಿ ಇಲ್ಲದಿರುವಲ್ಲಿ, ಅಂಥ ಆದೇಶಗಳನ್ನು 
ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿದ ತರುವಾಯದ ಹೊರತು, ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

7. ಆರೋಪಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವಿಚಾರಣೆಯು ಇತ್ಯರ್ಥದಲ್ಲಿರುವಾಗ ಅಮಾನತಿನ ಆದೇಶದ ಎರುದ್ಧ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅಪೀಲಿನ 
ಅಥವಾ ಮನವಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

8. ನಿರಸನ ಮತ್ತು ಉಳಿಸುವಿಕೆಗಳು- (1) ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ (ಸಮಾಲೋಚನಾ) 
ವಿನಿಯಮನಗಳು, 1976ನ್ನು ಈ ಮೂಲಕ ನಿರಸನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ: 

ಪರಂತು, ಅಂಥ ನಿರಸನವು,- 

(ಎ) ಸದರಿ ವಿನಿಯಮನಗಳ ಪೂರ್ವಪ್ರವರ್ತನೆಗೆ ಅಥವಾ ಅದರ ಮೇರೆಗೆ ಕ್ರಮಬದ್ಧವಾಗಿ ಮಾಡಿದ 

ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಕೈಗೊಂಡ ಯಾವುದೇ ಕ್ರಮಕ್ಕೆ; ಅಥವಾ 

(ಬಿ) ಸದರಿ ವಿನಿಯಮನಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಈಗಾಗಲೇ ಆರ್ಜಿಸಲಾದ ಅಥವಾ ಪ್ರಾಪ್ತವಾದ ಅಥವಾ ವಹಿಸಲಾದ 

ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕು, ಬಾದ್ಯತೆ ಅಥವಾ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗೆ 
- ಬಾಧಕ ಉಂಟುಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

(2) (ಎ) ಉಪ-ಖಂಡದಲ್ಲಿ ನಿರಸನಗೊಳಿಸಿದ ವಿನಿಯಮನಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ 
ಮಾಡಿದ ಯಾವುದೇ ಉಲ್ಲೇಖವನ್ನು ಈ ವಿನಿಯಮನಗಳಲ್ಲಿನ ಸಂವಾದಿ ವಿನಿಯಮನಕ್ಕೆ ಮಾಡಿದ ಉಲ್ಲೇಖವೆಂದು 
ಅರ್ಥೈಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ನಿರಸಿತ ವಿನಿಯಮನಗಳ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಹೊರಡಿಸಿದ್ದ ಮತ್ತು ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದ್ದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳನ್ನು, ಅಧಿಕೃತ 
ಜ್ಞಾಪನಪತ್ರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಸುತ್ತೋಲೆಗಳನ್ನು ಈ ವಿನಿಯಮನಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅವು ಅಸಂಗತವಾಗದಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ, 
ಅವು ಮಾರ್ಪಾಟಾಗುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ ರದ್ದಾಗುವವರೆಗೆ ಈ ನಿಯಮಗಳ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಹೊರಡಿಸಲಾದುವೆಂದು 
ಅರ್ಥೈಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅನುಬಂಧ-1 
[ವಿನಿಯಮನ 3(ಎ)] 

1. ಭಾರತೀಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಆಡಳಿತ ಕೇಡರ್‌ ನಿಯಮಗಳು, 1950 ಮತ್ತು ಭಾರತೀಯ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕೇಡರ್‌ ನಿಯಮಗಳು, 
1950ರಲ್ಲಿ ಪರಿಭಾಷಿಸಿದಂತೆ "ಕೇಡರ್‌ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ" ನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲಾದ ಎಲ್ಲಾ ಸೇವೆಗಳು 
ಮತ್ತು ಹುದ್ದೆಗಳು. 

ಶಿ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಪ್ತ ಮತ್ತು ಸಚಿವಾಲಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

3. ಸಂವಿಧಾನದ 229ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದದ ಮೇರೆಗೆ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲಾದ ಉಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಎಲ್ಲಾ 
ಹುದ್ದೆಗಳು. 

4. ಒಕ್ಕೂಟದ ಸಶಸ್ತ್ರ ಬಲದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿಯಾದ ಎಲ್ಲ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

5. ಅಖಿಲ ಭಾರತ ಸೇವೆಗಳ, ಕೇಂದ್ರ ಸೇವೆಗಳ ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದೇ ರಾಜ್ಯದ ಸೇವೆಗಳ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ 


ಭರ್ತಿಯಾದ ಎಲ್ಲಾ ಹುದ್ದೆಗಳು. 
6. ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಹುದ್ದೆಗಳು. 


7. ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನಮ೦ಡಲ ಸಚಿವಾಲಯದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಹುದ್ದೆಗಳು. 
ಅನುಬಂಧ-1! 
(ವಿನಿಯಮನ 3-ಬಿ) 
I. ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
1. ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರೌಢಶಾಲಾ ಸಹಾಯಕರ (ದರ್ಜೆ- 1) ಹುದ್ದೆಗಳು ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ 


ಶಿಕ್ಷಕರು (ದರ್ಜೆ- 1). 
2. ಸಂಗೀತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಲಹೆಗಾರ ಹುದ್ದೆಗಳು. 


ಭಾಗ - 


೪ಎ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ೧೦, ೨೦೦೮ ೩೨೫ 
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ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಇಲಾಖೆಯ ತಾಂತ್ರಿಕ ಸಹಾಯಕರ (ಗ್ರಂಥಪಾಲರು) ಹುದ್ದೆಗಳು. 

ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಸಹಾಯಕರ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

ಅರಣ್ಯ, ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಜೀವಿ ಪರಿಸರ ವಿಜ್ಞಾನ ಇಲಾಖೆ: 

ಅರಣ್ಯ ಇಲಾಖೆಯ ಅರಣ್ಯ ವಲಯಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

ಗೃಹ ಮತ್ತು ಸಾರಿಗೆ ಇಲಾಖೆ: 

ಸೈನಿಕರ ಕಲ್ಯಾಣ ಮತ್ತು ಪುನರ್ವಸತಿ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿರುವ ನಿರ್ದೇಶಕರ, ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ, ಸಹಾಯಕ 
ನಿರ್ದೇಶಕರ, ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ, ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ ಹುದ್ದೆ. 

ನಿರ್ದೇಶಕರ ಹುದ್ದೆ. ವಿಧಿ ವೈದ್ಯ ವಿಜ್ಞಾನ ಪ್ರಯೋಗಾಲಯ, ಬೆ೦ಗಳೂರು. 

ಆರಕ್ಷಕ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿರುವ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರುಗಳ ಮತ್ತು ಜಮೇದಾರರ, ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರುಗಳ, ಬ್ಯಾಂಡ್‌ ಮಾಸ್ಟರುಗಳ, ಸಹಾಯಕ ಬ್ಯಾಂಡ್‌ ಮಾಸ್ಟರುಗಳ, ಛಾಯಾಗ್ರಾಹಕರ, ಸಹಾಯಕ 
ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರುಗಳ (ವಿದ್ಯುತ್‌). ಸಹಾಯಕ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರುಗಳ (ರೇಡಿಯೋ ಮೆಕ್ಕಾನಿಕ್‌) ಹುದ್ದೆ. 

ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ: 

ಭಾರತ ಜನಸಂಖ್ಯಾ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

ವಾರ್ತಾ, ಪ್ರವಾಸೋದ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯುವಜನ ಸೇವಾ ಇಲಾಖೆ: 

ವಾರ್ತಾ ಮತ್ತು ಪ್ರಚಾರ ಇಲಾಖೆ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮತ್ತು ವಾರ್ತಾ ಮತ್ತು ಪ್ರಚಾರ ಇಲಾಖೆಯ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ 
ಹುದ್ದೆಗಳು. 

ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ: 

ಜಿಲ್ಲಾ ಮತ್ತು ಸೆಷನ್ಸ್‌ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, 234ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕಗೊಂಡ 
ನ್ಯಾಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

ಪ್ರಾಸಿಕ್ಕೂಷನ್‌ ನಿರ್ದೇಶಕರ, ಪ್ರಾಸಿಕ್ಕೂಷನ್‌ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ, ಪಬ್ಲಿಕ್‌ ಪ್ರಾಸಿಕ್ಕೂಟರುಗಳ, ಪ್ರಾಸಿಕ್ಯೂಷನ್‌ ಉಪ 
ನಿರ್ದೇಶಕರ, ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಪಬ್ಲಿಕ್‌ ಪ್ರಾಸಿಕ್ಕೂಟರುಗಳ ಮತ್ತು ಸಹಾಯಕ ಪಬ್ಲಿಕ್‌ ಪ್ರಾಸಿಕ್ಕೂಟರುಗಳ 
ಹುದ್ದೆಗಳು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾನೂನು ವರದಿಗಳ ನಿಯಮಗಳು, 1983ರ ಮೇರೆಗೆ ರಚಿತವಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾನೂನು ವರದಿ 


ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಹುದ್ದೆಗಳು. 


VI, 
1. 


VIll, 


EAN ಗ ಸಹಾ ಜಾ 


ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳು ಮತ್ತು ಶಾಸನ ರಚನಾ ಇಲಾಖೆ: 

ಭಾಷಾಂತರ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ ಮತ್ತು ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಎಲ್ಲಾ ಸಮೂಹ-ಎ, ಸಮೂಹ-ಬಿ ಮತ್ತು ಸಮೂಹ-ಸಿ ಹುದ್ದೆಗಳು. 

ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ: 

ಸಂವಿಧಾನದ 233ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದದ ಮೇರೆಗೆ ನೇಮಕಗೊಂಡ ಜಿಲ್ಲಾ ಮತ್ತು ಸೆಷನ್ಸ್‌ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ಹುದ್ದೆಗಳು. 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ಹುದ್ದೆ, ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ಹುದ್ದೆ, ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳು ಮತ್ತು ಶಾಸನ ರಚನಾ ಇಲಾಖೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ಹುದ್ದೆ, ಯೋಜನಾ ಇಲಾಖೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ಹುದ್ದೆ, ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ಹುದ್ದೆ, ನೀರಾವರಿ ಇಲಾಖೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಚಿವಾಲಯ ಸೇವೆಗಳ (ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ವಿಭಾಗ) ಆರ್ಥಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರ, 
ನಿರ್ದೇಶಕರ, ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ, ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರ, ಸಂಶೋಧನಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಮತ್ತು ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ 
ಹುದ್ದೆಗಳು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಮೂಹ-ಸಿ ಹುದ್ದೆಗಳು. 


೩೨೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ೧೦, ೨೦೦೮ ಭಾಗ - ೪ಎ 





10. 
11. 


1), 


IX 


ಲಪ ಲ ಆಅ ಲ 


» 


ನಿವಾಸಿ ಆಯುಕ್ತರ ಕಚೇರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ, ನವದೆಹಲಿ - ಇಲ್ಲಿ ಇರುವ ಸಮೂಹ-ಸಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳು. 
ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ಸಚಿವರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಹುದ್ದೆಗಳು. 
ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದಲ್ಲಿರುವ ಕಿರಿಯ ಕನ್ನೋಲ್‌ ಆಪರೇಟರ್‌ಗಳ ಮತ್ತು ಪಂಚ್‌/ ವೆರಿಫೈಯರ್‌ 
ಆಪರೇಟರ್‌ಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳು (ದರ್ಜೆ- 0), 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ಕೆಲವು ಸಮೂಹ-ಎ ಮತ್ತು ಸಮೂಹ-ಬಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವಿಶೇಷ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1985ರ ಮೇರೆಗೆ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿಮಾಡಬಹುದಾದ ಸಮೂಹ- ಎ ಮತ್ತು ಸಮೂಹ- 
ಬಿ ಹುದ್ದೆಗಳು. 
ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಪರಿಷ್ಠರಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಈ ಮುಂದಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಸಂವಾದಿ ವೇತನಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿರುವ ಸಹಾಯಕರ, ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ, ಕಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರ ಮತ್ತು 
ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿ ಸಮೂಹದ ಮತ್ತು ಡಿ ಸಮೂಹದ ಎಲ್ಲಾ 
ಹುದ್ದೆಗಳು, ಎಂದರೆ:- 
3850-100-4450-125-5700-150-7050 
3300-75-3450-100-4450-125-5700-150-6300 
3000-75-3450-100-4450-125-5450 
27753-75-3450-100-4450-125-4950 
2600-50-2700-75-3450-100-4350 
2500-59-2700-75-3450-100-3850 
ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿರುವ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ಹುದ್ದೆಗಳು. 
ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಸಮೂಹ-ಡಿ ಹುದ್ದೆಗಳು. 
ಕೇಂದ್ರ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಅದರ ಮೇರೆಗೆ ರಚಿಸಲಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಪೀಲು ನ್ಯಾಯ 
ಮಂಡಳಿ, ರಾಜ್ಯ ಸಾರಿಗೆ ಅಪೀಲು ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿ ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದೇ ನ್ಯಾಯಮಂಡಳಿಯ ಅಥವಾ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಮತ್ತು ಸದಸ್ಯರ ಹುದ್ದೆಗಳು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಮತ್ತು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮತ್ತು ಇತರ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಹುದ್ದೆಗಳು. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಎಲ್ಲಾ ಹುದ್ದೆಗಳು. 
ದೈಹಿಕ ಅ೦ಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1977ರ 9ನೇ 
ನಿಯಮದ (ಎ) ಉಪನಿಯಮದ ಮೂರನೇ ಪರಂತುಕದ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ನೇಮಕ ಮಾಡುವುದರ ಮೂಲಕ 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬಹುದಾದ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗವನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ನಿಯಮಿಸಿರುವ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಯಾವ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಕ ಯಾವುದೇ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಮಾಡಲಾದ 
ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧವನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆಯೋ ಆ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡುವುದನ್ನು ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳು. 
1. ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ. ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 3, ಎಸ್‌ಸಿಸಿ, 2002, ದಿನಾ೦ಕ 08.04.2002ರ ಮೂಲಕ ಸೇರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರು 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಸ್‌. ಚಂದ್ರಶೇಖರಪ್ಪ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ 
The above translation of the Karnataka Government Servant's (Seniority )Rules, 1957 shall be 


authoritative text in the Kannada Language under section 5A of the Karnataka Official Langauage Act, 


1963 
Governor of Karnataka 
ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ರಾಷ್ಟ್ರಪತಿಯವರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 81 ಜಿ.ಕೆ. ಬೋರೇಗೌಡ 


ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳು ಮತ್ತು ಶಾಸನ ರಚನೆ ಇಲಾಖೆ 


ಭಾಗ - ೪ಎ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ೧೦, ೨೦೦೮ ೩೨೭ 





COMMERCE & INDUSTRIES SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. C1.116:MMM: 2004, Bangalore, Dated : 28" March 2008 

In pursuance of Section 5 read with section 8 of the Mines and Minerals (Development and 
Regulation) Act, 1957, and after obtaining approval of Government of India, Ministry of Mines, New Delhi 
vide their letter No. 5/117/2005-M.IV dated 24.7.2006, the Government of Karnataka hereby accords 
sanction for grant of Mining Lease for a period of 20 years (Twenty years only) in favour of M/s Asha 
Mining Company for Iron ore over an area of 25.00 acres (Twenty five acres only) in R.M. Block, Sandur 
Taluk, Bellary District with the boundaries as mentioned below and as per the sketch furnished by the 
Director, Department of Mines and Geology, Bangalore, subject to compliance of the provisions of the 
Mines and Minerals (Development and Regulation) Act, 1957 and Mineral Concession Rules, 1960 and 
other applicable Acts and Rules including Forest (Conservation) Act, 1980, Environmental Protection Act, 
1986, EIA Notification 2006 etc., as amended from time to time and Rules made there under. 








BOUNDARIES 
On the North by Ramagad R.F. & P.L. On the South by Ramagad ೧.೧. & M.L. 
area of Shri K. area of M/s A.M. 
Thippanna Minerals 
On the East by Ramagad R.F. & M.L. On the West by Ramagad ೧.೯. & M.L. 
area of Kanhaiyalal area of Shri Pukraj. 
Dudheria 




















Sanction of this Mining lease is subject to the necessary clearances like Forest Clearance under 
Forest (Conservation) Act, 1980 Environmental Clearance under Environmental Protection Act, 1986. 
Consent for Establishment/Consent for Operation from the KSPCB. Sanction of this Mining lease is also 
subject to the terms and conditions appended hereto . 

The Mining lease should be executed only after submission of all the statutory 
documents/clearances, by the applicant. 

By Order and in the name of the President of India 
A.P. RAMAKRISHNA 
Under Secretary to Government (Mines) (1/0), 
Commerce & Industries Department 

TERMS AND CONDITIONS OF THE MINING LEASE SANCTIONED IN GOVERNMENT 

NOTIFICATION NO.CI.116:MMM. 2004 Dated : 28.3.2008. 

a. Mining lease should be in respect of Iron ore , only, If other minerals are found in association 

with Iron ore, they should be brought to the notice of Government and if the lessee desires to 

mine these minerals along with Iron ore, he/she/it should do so only after the consent of 

Government is obtained in writing. 

b. If Beryl or any other substance prescribed U/S 3 of the Atomic Energy Act, XXIX of 1948 is 

found to occur in the property under the lease, the lessee shall make available such mineral to 

the Government of India. 

c. The lease shall also be subject to the provisions of Rules in Chapter IV of the Minerals 

Concession Rules, 1960. 

d. The lease shall also be subject to the Rules, issued U/S 18 of the Mines & Minerals (D &R) Act, 

1957. 

e. The lessee shall pay to the Director of Mines and Geology in Karnataka Bangalore, necessary 

Security Deposit for due observance of the terms and conditions of the lease in accordance with 

Rule 32 of the lease issued to him. 

1. The lessee shall be governed by all conditions that may be incorporated in the lease deed, to 

be executed. 

g. The lessee shall abide by the rules contained in the Karnataka State Forest Manual, if the 

lease area covers any forestland. 


೩೨೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ೧೦, ೨೦೦೮ ಭಾಗ - ೪ಎ 





೧. Government shall have the right of purchasing the ore at current market rates. 
i. The lease would be determined if the lessee fails to commence execution of the lease deed. 
|. The area mentioned above is subject to verification after actual survey and demarcation. 
k. The lease shall be for a period of Twenty Years. 
| The lessee/s shall pay dead rent, cesses and royalty as detailed below: 
DEAD RENT PAYABLE PER HECTARE PER ANNUM 


1st year of the lease : Rs. 100 /- 

2nd year to 5th year of the lease : Rs. 140/- 

6th year to 10th year of the lease : Rs. 280/- 

11th year of the lease & onwards : Rs. 400/- 

Surface Rent : Rs 2.50 per hectare per annum on the area used by the lessee/s for mining 
purposes. 


Local & other Cesses : As prevalent in Bellary District. 
Royalty : At the rate prescribed in Second Schedule to the Mines & Minerals (D&R) ACT, 1957 
and as amended from time to time 
m) The total area held by the applicant/s under mining lease including the present one, shall not 
exceed 10 Sq. Km 
n. Mining operations shall not be commenced/Conducted unless a qualified manager and other 
supervisory staff are appointed as required under the Matalliferous Mines Regulations, 1961 and 
relevant notices are sent to the Director-General of Mines Safety, Dhanbad with a copy of the 
same to the concerned Director of Mines Safety. 
A.P. RAMAKRISHNA 
P.R. 95 Under Secretary to Government (Mines) (1/0), 
Commerce & Industries Department 
PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS SECRETARIAT 
Official Memorandum: DPAR 02 CVV 2008, Bangalore, Dated: 31st March 2008 
Sub : Nomination of Co-ordinating Officer with Government of India 
Ref : Government of India O.M. F.No. V/ 11015/3/2007/CSR Dated:22.11.2007 

Dr. J. Ravishankar, IAS, Deputy Secretary to Government, DPAR (Services) is nominated as Co- 

ordinating Officer with Government of India, with immediate effect and until further orders His Office & 

Residence address is given below. 
Dr. J. Ravishankar, IAS., 
Deputy Secretary to Government, 
Department of Personnel & 
Administrative Reforms (Services) 
Vidhana Soudha, Bangalore-560 001. 
(Phone No. Off: 22353100/22033401 

Res : 28439144 
Fax : 22353107 
Residence Address: 
# 154, Kempapura Agrahara 
Bellander Post, 
Bangalore-560 103 
Under Secretary to Government, 
P.R. 93 Department of Personnel and Administrative Reforms 
(Political) 


